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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la modificacié de la
Normativa d’activitats de formacié continua
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx

La Normativa d’activitats de formacio
continua de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, aprovada en la sessi6 de Consell de
Govern de 13 de desembre de 2018, regula la
tipologia, les caracteristiques i els diferents
procediments academics i de gestid associats a
les activitats de formacié continua d’aquesta
universitat;

Considerant que l'experiéncia acumulada
després de la seua entrada en vigor motiva
l'adopci6 de mesures que atenguen una
realitat administrativa i organitzativa, que no
estava contemplada adequadament en Ia
norma esmentada;

I vista la proposta que formula la vicerectora
d’Estudis d’aquesta universitat, el Consell de
Govern, reunit en la sessio de 29 de gener de
2020, ACORDA:

Aprovar la modificaci6 de la Normativa
d’activitats de formacié continua de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx en els
termes segiients:

On diu:

2.5. Nanomaster.

2. Tindran una carrega lectiva minima de
100 hores i maxima de 200 hores.

Ha de dir:

2.5. Nanomaster.

2. Tindran una carrega lectiva minima de
100 hores.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificacion de
la Normativa de Actividades de Formacion
Continua de 1la Universidad Miguel
Hernandez de Elche

La Normativa de Actividades de Formacion
Continua de la  Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobada en sesion de
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2018, regula la tipologia, caracteristicas y los
diferentes procedimientos académicos y de
gestion asociados a las actividades de
formacion continua de esta universidad;

Considerando que la experiencia acumulada
tras su entrada en vigor motiva la adopcion de
medidas que atiendan una realidad
administrativa y organizativa, que no estaba
contemplada adecuadamente en la citada
norma;

Y vista la propuesta que formula Ia
vicerrectora de Estudios de esta universidad, el
Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 29
de enero de 2020, ACUERDA:

Aprobar la modificacion de la Normativa de
Actividades de Formacion Continua de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en los
siguientes términos:

Donde dice:

2.5. Nanomaster.

2. Tendran una carga lectiva minima de 100
horas y maxima de 200 horas.

Debe decir:

2.5. Nanomaster.

2. Tendran una carga lectiva minima de 100
horas.
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On diu:

Article 3. Sol licitud.

2. Excloses les jornades, amb caracter general, les
propostes d’activitats de formacié continua
presentades per professorat de la UMH hauran
de comptar amb una participacié d’almenys un
20 % del collectiu del personal docent de la
UMH. A més, el proponent d'una activitat de
formacio continua ha de pertanyer a una area de
coneixement relacionada amb el contingut de
I'activitat. Si la proposta esta relacionada amb
arees de coneixement diferents a l'associada al
proponent hauran de ser sempre consultades i
comptar amb la conformitat i/o participacid
d’aquestes arees.

3. El vicerectorat amb competéncies podra
autoritzar una reduccié d’aquest percentatge
quan existisquen causes prou justificades, amb la
petici6 raonada prévia del proponent de
I'activitat de formaci6 continua.

Ha de dir:

Article 3. Sol licitud.

2. Les propostes d’activitats de formaci6
continua seran presentades per professorat
pertanyent a la UMH. A excepci6 de les jornades,
hauran de comptar entre el seu professorat amb
almenys un 20 % de personal docent de la UMH.
El vicerectorat amb competencies podra
autoritzar una reduccié d’aquest percentatge
quan hi hagen causes prou justificades, amb la
petici6 raonada prévia del proponent de
I'activitat de formaci6 continua.

3. El director o la directora d'una activitat de
formacié continua ha de pertanyer a una area de
coneixement relacionada amb el contingut de
I'activitat. Si la proposta esta relacionada amb
arees de coneixement diferents a l'associada al
director o la directora hauran de ser sempre
consultades i comptar amb la conformitat i/o
participacié d’aquestes arees. Aixi mateix, els
directors o les directores de centres propis de la
UMH podran dirigir activitats de formaci6
continua, sempre que guarden relaci6 amb
I'activitat del centre.

Donde dice:

Articulo 3. Solicitud.

2. Excluidas las jornadas, con caracter general,
las propuestas de actividades de formacion
continua presentadas por profesorado de la UMH
deberan contar con una participacion de al menos
un 20 % del colectivo del personal docente de la
UMH. Ademas, el proponente de una actividad
de formacién continua debe pertenecer a un area
de conocimiento relacionada con el contenido de
la actividad. Si la propuesta esté relacionada con
areas de conocimiento diferentes a la asociada al
proponente deberan ser siempre consultadas y
contar con la conformidad y/o participacion de
dichas 4reas.

3. El vicerrectorado con competencias podra
autorizar una reduccién de este porcentaje
cuando  existan  causas  suficientemente
justificadas, previa peticion razonada del
proponente de la actividad de formacién
continua.

Debe decir:

Articulo 3. Solicitud.

2. Las propuestas de actividades de formacion
continua seran presentadas por profesorado
perteneciente a la UMH. A excepcién de las
jornadas, deberdn contar entre su profesorado
con al menos un 20 % de personal docente de la
UMH. El vicerrectorado con competencias podra
autorizar una reduccién de este porcentaje
cuando  existan  causas  suficientemente
justificadas, previa peticion razonada del
proponente de la actividad de formacién
continua.

3. El director o la directora de una actividad de
formacion continua debe pertenecer a un area de
conocimiento relacionada con el contenido de la
actividad. Si la propuesta esta relacionada con
areas de conocimiento diferentes a la asociada al
director o la directora deberdn ser siempre
consultadas y contar con la conformidad y/o
participacion de dichas 4areas. Asimismo, los
directores o las directoras de centros propios de la
UMH podran dirigir actividades de formacion
continua, siempre que guarden relaciéon con la
actividad del centro.
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On diu:

Amb caracter general, les propostes d’activitats
de formaci6 continua hauran de presentar-se amb
una antelacié minima de dos mesos abans de la
data de comencament d’aquestes, a excepcié de
les jornades que hauran de fer-ho amb una
antelacio d’almenys 21 dies, o bé es regiran pels
terminis marcats en les convocatories dels
vicerectorats competents.

Ha de dir:

Amb caracter general, les propostes d’activitats
de formaci6 continua hauran de presentar-se amb
una antelacié minima de dos mesos abans de la
data de comencament d’aquestes, a excepcié de
les jornades que hauran de fer-ho amb una
antelacio d’almenys 21 dies, descomptant els
periodes vacacionals, o bé es regiran pels terminis
marcats en les convocatories dels vicerectorats
competents. Aquest termini s’haura
d’incrementar en un mes addicional si el preu de
la matricula de l'activitat proposada necessita
I'aprovacio expressa pel Consell Social.

S’ha considerat oportd aprofitar aquesta
modificacio, per a utilitzar un llenguatge inclusiu
i amb perspectiva de genere. Per aixo se
suprimeix la disposicié addicional primera.

Queda finalment redactada en els termes
segiients:

NORMATIVA D’ACTIVITATS DE
FORMACIO CONTINUA
DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX

EXPOSICIO DE MOTIUS.

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica
4/2007 expressa entre les funcions de la
Universitat al servei de la societat, la difusio i la
cultura a través de l'extensid universitaria i la
formacio al llarg de tota la vida.

Donde dice:

Con caracter general, las propuestas de
actividades de formacién continua deberan
presentarse con una antelacion minima de dos
meses antes de la fecha de comienzo de las
mismas, a excepcion de las jornadas que deberan
hacerlo con una antelacion de al menos 21 dias, o
bien se regiran por los plazos marcados en las
convocatorias de los vicerrectorados competentes.

Debe decir:

Con caracter general, las propuestas de
actividades de formacién continua deberan
presentarse con una antelacion minima de dos
meses antes de la fecha de comienzo de las
mismas, a excepcion de las jornadas que deberan
hacerlo con una antelacion de al menos 21 dias,
descontando los periodos vacacionales, o bien se
regiran por los plazos marcados en las
convocatorias de los vicerrectorados competentes.
Este plazo se debera incrementar en un mes
adicional si el precio de la matricula de la
actividad propuesta precisa de su aprobacion
expresa por el Consejo Social.

Se ha considerado oportuno aprovechar esta
modificacién, para utilizar un lenguaje
inclusivo y con perspectiva de género. Por ello
se suprime la disposicién adicional primera.

Quedando finalmente redactada en los siguientes
términos:

NORMATIVA DE ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUA
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007 expresa entre las funciones de la
Universidad al servicio de la sociedad, la difusion
y la cultura a través de la extension universitaria
y la formacién a lo largo de toda la vida.
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Aquest ampli marc de formaci6 al llarg de la vida
té com a objectius proporcionar una formacié que
facilite l’aprenentatge autonom, divulgar el
coneixement, impulsar el desenvolupament
professional i/o  personal, promoure el
coneixement de 'entorn, facilitar 1’accés a estudis
universitaris en qualsevol época i moment de la
vida, millorar la qualitat de vida o potenciar la
col-laboracio, la participacio 0 el
desenvolupament de les relacions
intergeneracionals; conforme als acords del
Consell d'Universitats de 6 de juliol 2010 i per la
Resolucié del Consell d’Europa de 27 de juny de
2002.

Aixi mateix, l'article 101.1 dels Estatuts de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx indica que
en la UMH s’imparteixen ensenyaments “que
comporten I'obtencid de titols i diplomes propis, i
les que s’orienten a la formacié de postgrau i la
formacio continua, a través de l'especialitzacid,
actualitzacio i perfeccionament professional”.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx realitza
variades activitats de formacié6 continua a
I'empara de les regulacions estatals i normatives
de caracter propi des de la seua creacio.

La present normativa arreplega en un unic
document aquesta varietat d’activitats de
formacié continua, regulant-ne la tipologia i
caracteristiques i els diferents procediments
academics i de gestié associats. Destaca a l'igual
de la Normativa de titols propis de la nostra
universitat, el paper estrategic d’aquests estudis i
activitats de formacioé continua al llarg de la vida.

Ese amplio marco de formacion a lo largo de la
vida tiene como objetivos proporcionar una
formacion que facilite el aprendizaje auténomo,
divulgar el conocimiento, impulsar el desarrollo
profesional y/o  personal, promover el
conocimiento del entorno, facilitar el acceso a
estudios universitarios en cualquier época y
momento de la vida, mejorar la calidad de vida o
potenciar la colaboracion, la participacion o el
desarrollo de las relaciones intergeneracionales;
conforme a lo acordado por el Consejo de
Universidades de 6 de julio 2010 y por Resolucién
del Consejo de Europa de 27 de junio de 2002.

Asimismo, el articulo 101.1 de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche indica
que en la UMH se imparten ensefianzas “que
conllevan la obtencion de titulos y diplomas
propios, y las que se orientan a la formacion de
postgrado y la formacién continua, a través de la
especializacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional”.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche
viene realizando variadas actividades de
formacion continua al amparo de las regulaciones
estatales y normativas de caracter propio desde
su creacion.

La presente normativa recoge en un unico
documento esa variedad de actividades de
formacion continua, regulando su tipologia y
caracteristicas y los diferentes procedimientos
académicos y de gestion asociados. Viene a
destacar al igual que la Normativa de titulos
propios de nuestra universidad, el papel
estratégico de estos estudios y actividades de
formacion continua a lo largo de la vida.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

CAPITOL 1. ACTIVITATS DE FORMACIO
CONTINUA.

Article 1. Ambit d’aplicacié i naturalesa

1. La formacid continua és aquella que
s’organitza perque al llarg de la vida les persones
milloren els coneixements, les competéncies i les
aptituds amb una perspectiva personal, civica,
cultural, artistica i social, i per a facilitar-ne la
insercié laboral. Conseqiientment abastaria tots
els nivells formatius, universitaris o no.

2. La UMH estableix com a objecte de la present
normativa regular les condicions per a la
imparticié d’activitats de formacié continua.

Article 2. Tipologia i caracteristiques de les
activitats de formaci6 continua.

Les activitats de formacié continua sén les
seguents:

2.1. Jornades

1. Les jornades estaran orientades a la difusi¢ de
coneixements a través de la transferencia
d’informacio en temes de caracter tecnic o artistic,
realitzades en sessions agrupades d’almenys tres
hores de fins a cinc dies consecutius, que tracten
materies directament relacionades entre si.
Excepcionalment podran aprovar-se duracions
superiors. També s'inclouran en aquestes les
activitats que siguen de caracter promocional
d’uns altres.

2. L’assistencia i la superacié del curs donara
dret al corresponent certificat d’assistencia o
d’aprofitament.

CAPITULO 1. ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUA.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y naturaleza

1. La formacion continua es aquella que se
organiza para que a lo largo de la vida las
personas mejoren los conocimientos, las
competencias y las aptitudes con una perspectiva
personal, civica, cultural, artistica y social, y para
facilitar su insercién laboral. Consecuentemente
abarcaria todos los niveles formativos,
universitarios o no.

2. La UMH establece como objeto de la presente
normativa regular las condiciones para la
imparticion de actividades de formacion
continua.

Articulo 2. Tipologia y caracteristicas de las
actividades de formacién continua.

Las actividades de formacion continua son las
siguientes:

2.1. Jornadas

1. Las jornadas estaran orientadas a la difusion
de conocimientos a través de la transferencia de
informacién en temas de caracter técnico o
artistico, realizadas en sesiones agrupadas de al
menos tres horas de hasta cinco dias
consecutivos, que traten materias directamente
relacionadas entre si. Excepcionalmente podran
aprobarse duraciones superiores. También se
incluirdn en éstas las actividades que sean de
caracter promocional de otros.

2. La asistencia y la superacion del curso dara
derecho al correspondiente certificado de
asistencia o de aprovechamiento.
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2.2. Webinars

1. Els webinars sén conferéncies, tallers o
seminaris que es transmeten per internet i que
permeten la interacci6 sincrona entre I'estudiantat
i el professorat. La difusié de coneixements de
caracter técnic o artistic s'agrupen en sessions de
fins a 2 hores distribuides en fins a cinc dies. La
grandaria del webinar esta adregat a grups reduits
de fins a 8 persones. Excepcionalment podran
aprovar-se duracions i grandaries superiors.

2. L’assistencia i la superacié del curs donara
dret al corresponent certificat d’assistencia o
d’aprofitament.

2.3. Cursos de perfeccionament

1. Son ensenyaments adrecats a 'actualitzacio i
aprofundiment de coneixements.

2. Tindran una carrega minima de 10 hores
lectives.

3. Podran cursar aquests cursos estudiantat
universitari, professionals relacionats amb la
tematica del curs o qualsevol persona interessada.

4. L’assistencia i la superacié del curs donara
dret al corresponent certificat d’assistencia o
d’aprofitament.

24. Cursos d’especialitzacié professional

1. Son ensenyaments que tenen com a objectiu
contribuir al desenvolupament de competencies
professionals concretes i facilitar 1'ampliacio i
I'adquisicié de nous coneixements.

2. Tindran una carrega minima de 10 hores
lectives.

3. Podran cursar aquests estudis professionals
relacionats amb la tematica del curs.

2.2. Webinars

1. Los webinars son conferencias, talleres o
seminarios que se transmiten por internet y que
permiten la interaccién sincrona entre el
estudiantado y el profesorado. La difusién de
conocimientos de caracter técnico o artistico se
agrupan en sesiones de hasta 2 horas distribuidas
en hasta cinco dias. El tamafio del webinar esta
dirigido a grupos reducidos de hasta 8 personas.
Excepcionalmente podran aprobarse duraciones
y tamafios superiores.

2. La asistencia y la superacion del curso dara
derecho al correspondiente certificado de
asistencia o de aprovechamiento.

2.3. Cursos de perfeccionamiento

1. Son ensenanzas dirigidas a la actualizacién y
profundizacion de conocimientos.

2. Tendran una carga minima de 10 horas
lectivas.

3. Podran cursar estos cursos estudiantado
universitario, profesionales relacionados con la
tematica del curso o cualquier persona interesada.

4. La asistencia y la superacion del curso dara
derecho al correspondiente certificado de
asistencia o de aprovechamiento.

24. Cursos de especializacion profesional

1. Son ensefianzas que tienen como objetivo
contribuir al desarrollo de competencias
profesionales concretas y facilitar la ampliacion y
la adquisicién de nuevos conocimientos.

2. Tendran una carga minima de 10 horas
lectivas.

3. Podran cursar estos estudios profesionales
relacionados con la tematica del curso.
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4. L’assistencia i la superacié del curs donara
dret al corresponent certificat d’assistencia o
d’aprofitament.

2.5. Nanomaster

1. Son ensenyaments que tenen com a objectiu
I'actualitzacié i aprofundiment de coneixements i
el desenvolupament de competencies
professionals concretes.

2. Tindran una carrega lectiva minima de 100
hores.

3. Podran cursar aquests ensenyaments
estudiantat universitari, professionals relacionats
amb la tematica del curs o qualsevol persona
interessada.

4. L’assistencia i la superacié del nanomaster
donara dret al corresponent certificat d’assistencia
o d’aprofitament.

5. Un nanomaster es podra dissenyar amb una
estructura curricular que comprenga diversos
cursos de perfeccionament o d’especialitzaci6
professional, fins a aconseguir la carrega lectiva
del nanomaster.

CAPITOL 2. PROPOSTA I APROVACIO
D’ACTIVITATS FORMACIO CONTINUA

Article 3. Sollicitud

1. Les propostes d’activitats de formacié
continua se sol-licitaran a través de vicerectorats,
Gerencia, facultats o escoles, departaments i
instituts d’investigacid, centres propis, catedres
de la UMH, centres adscrits a la UMH, centres
associats a la UMH definits en el capitol 9 de la
Normativa de titols propis de la UMH i centres
afiliats, segons el procediment establit en el
capitol 9 d’aquesta normativa.

4. La asistencia y la superacion del curso dara
derecho al correspondiente certificado de
asistencia o de aprovechamiento.

2.5. Nanomaster

1. Son ensefanzas que tienen como objetivo la
actualizacion y profundizacién de conocimientos
y el desarrollo de competencias profesionales
concretas.

2. Tendran una carga lectiva minima de 100
horas.

3. Podran cursar estas ensehanzas estudiantado
universitario, profesionales relacionados con la
tematica del curso o cualquier persona interesada.

4. La asistencia y la superacién del nanomaster
dara derecho al correspondiente certificado de
asistencia o de aprovechamiento.

5. Un nanomaéster se podrd disefiar con una
estructura curricular que comprenda varios
cursos de perfeccionamiento o de especializacion
profesional, hasta alcanzar la carga lectiva del
nanomaster.

CAPITULO 2. PROPUESTA Y APROBACION
DE ACTIVIDADES FORMACION CONTINUA

Articulo 3. Solicitud

1. Las propuestas de actividades de formacion
continua se  solicitaran a través de
vicerrectorados, Gerencia, facultades o escuelas,
departamentos e institutos de investigacion,
centros propios, catedras de la UMH, centros
adscritos a la UMH, centros asociados a la UMH
definidos en el capitulo 9 de la Normativa de
Titulos Propios de la UMH y Centros Afiliados,
segtn el procedimiento establecido en el capitulo
9 de esta normativa.
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2. Les propostes d’activitats de formaci6
continua seran presentades per professorat
pertanyent a la UMH. A excepci6 de les jornades,
hauran de comptar entre el seu professorat amb
almenys un 20 % de personal docent de la UMH.
El vicerectorat amb competencies podra
autoritzar una reduccié d’aquest percentatge
quan hi hagen causes suficientemente justificades,
amb la peticié raonada previa del proponent de
I'activitat de formaci6 continua.

3. El director o la directora d'una activitat de
formacié continua ha de pertanyer a una area de
coneixement relacionada amb el contingut de
I'activitat. Si la proposta esta relacionada amb
arees de coneixement diferents a l'associada al
director o la directora hauran de ser sempre
consultades i comptar amb la conformitat i/o
participacié d’aquestes arees. Aixi mateix, els
directors o les directores de centres propis de la
UMH podran dirigir activitats de formacio
continua, sempre que guarden relaci6 amb
I'activitat del Centre.

4. Les propostes s’adrecaran al vicerectorat amb
competencies en cadascuna de les activitats
desenvolupades, d’acord amb el procediment
administratiu establit a aquest efecte.

Article 4. Terminis

Amb caracter general, les propostes d’activitats
de formaci6 continua hauran de presentar-se amb
una antelacié minima de dos mesos abans de la
data de comengament d’aquestes, a excepcid de
les jornades que hauran de fer-ho amb una
antelacié d’almenys 21 dies, descomptant els
periodes vacacionals, o bé es regiran pels terminis
marcats en les convocatories dels vicerectorats
competents. Aquest termini s’haura
d’incrementar en un mes addicional si el preu de
la matricula de I'activitat proposada necessita la
seua aprovacio expressa pel Consell Social.

Edificio Rectorado y C

2. Las propuestas de actividades de formacion
continua seran presentadas por profesorado
perteneciente a la UMH. A excepcién de las
jornadas, deberan contar entre su profesorado
con al menos un 20 % de personal docente de la
UMH. El vicerrectorado con competencias podra
autorizar una reduccién de este porcentaje
cuando  existan  causas  suficientemente
justificadas, previa peticion razonada del
proponente de la actividad de formacién
continua.

3. el director o la directora de una actividad de
formacion continua debe pertenecer a un area de
conocimiento relacionada con el contenido de la
actividad. Si la propuesta estd relacionada con
areas de conocimiento diferentes a la asociada al
director o la directora deberan ser siempre
consultadas y contar con la conformidad y/o
participacion de dichas 4areas. Asimismo, los
directores o las directoras de centros propios de la
UMH podran dirigir actividades de formacion
continua, siempre que guarden relaciéon con la
actividad del Centro.

4. Las propuestas se dirigiran al vicerrectorado
con competencias en cada una de las actividades
desarrolladas, de acuerdo al procedimiento
administrativo establecido al efecto.

Articulo 4. Plazos

Con caracter general, las propuestas de
actividades de formacién continua deberan
presentarse con una antelacion minima de dos
meses antes de la fecha de comienzo de las
mismas, a excepcion de las jornadas que deberan
hacerlo con una antelaciéon de al menos 21 dias,
descontando los periodos vacacionales, o bien se
regiran por los plazos marcados en las
convocatorias de los vicerrectorados competentes.
Este plazo se debera incrementar en un mes
adicional si el precio de la matricula de la
actividad propuesta precisa de su aprobacion
expresa por el Consejo Social.
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Article 5. Autoritzacid

1. Les activitats de formaci6 continua seran
autoritzades pel vicerectorat competent que
informara posteriorment el Consell de Govern,
havent d’incorporar pressupost de I'activitat que
garantisca el seu autofinangament.

2. El Consell Social de la UMH aprovara els
preus publics de matriculacio de les activitats de
formacié continua, amb caracter general, amb el
pressupost anual en el qual resulten d’aplicacio.

3. Les modificacions que excepcionalment es
puguen produir, una vegada aprovada I'activitat
de formacié continua, s’hauran de justificar
davant del vicerectorat competent per a la seua
autoritzacié i informe al Consell de Govern, si
escau.

4. La realitzacié de noves edicions d’activitats de
formacio continua ja autoritzades requerira la
comunicaci6 al vicerectorat competent. El
Vicerectorat autoritzara una nova edicid i
informara el Consell de Direccié i al director de
'activitat de formacié continua.

5. La realitzacié de noves edicions d’activitats de
formacio continua ja aprovades, en les quals es
produisquen canvis en els preus publics de
matricula, en el programa o el professorat, es
regiran pel procediment establit per a les noves
propostes.

Article 6. Ajornament i anul-laci6

El director o la directora d'una activitat de
formacio continua haura de comunicar al servei
administratiu competent I’ajornament o anul-lacié
d’aquesta, i argumentar el motiu d’aquesta
decisio. El periode d’ajornament no pot ser
superior a 12 mesos des de la data d'inici prevista.
Passat aquest periode lactivitat tindra la
consideracid d’activitat anul-lada.

Edificio Rectorado y C

Articulo 5. Autorizacion

1. Las actividades de formacién continua seran
autorizadas por el vicerrectorado competente que
informard posteriormente al Consejo de
Gobierno, debiendo incorporar presupuesto de la
actividad que garantice su autofinanciacion.

2. El Consejo Social de la UMH aprobara los
precios publicos de matriculacion de las
actividades de formacion continua, con caracter
general, con el presupuesto anual en el que
resulten de aplicacion.

3. Las modificaciones que excepcionalmente se
puedan producir, una vez aprobada la actividad
de formacién continua, se deberan justificar ante
el vicerrectorado competente para su autorizacion
e informe al Consejo de Gobierno, en su caso.

4. La realizacion de nuevas ediciones de
actividades de formacién continua ya autorizadas
requerirda la comunicaciéon al vicerrectorado
competente. El Vicerrectorado autorizard una
nueva ediciéon informando al Consejo de
Direccién y al director de la actividad de
formacion continua.

5. La realizacion de nuevas ediciones de
actividades de formacion continua ya aprobadas,
en los que se produzcan cambios en los precios
publicos de matricula, en el programa o el
profesorado, se regirdn por el procedimiento
establecido para las nuevas propuestas.

Articulo 6. Aplazamiento y anulacién

El director o la directora de una actividad de
formacién continua debera comunicar al servicio
administrativo competente el aplazamiento o
anulacion de la misma, argumentando el motivo
de tal decision. El periodo de aplazamiento no
puede ser superior a 12 meses desde la fecha de
inicio prevista. Pasado este periodo la actividad
tendra la consideraciéon de actividad anulada.
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CAPITOL 3. DIRECCIO I PROFESSORAT.
Article 7. Direccio

1. El director o la directora d'una activitat de
formacié continua sera responsable de tots els
aspectes que concerneixen el desenvolupament
d’aquesta.

2. El director o la directora haura de ser personal
docent i investigador de la UMH per al cas
d’activitats de formacié continua proposades per
vicerectorats, Gereéncia, facultats, escoles,
departaments, instituts d’investigacio, catedres i
centres propis de la UMH. En el cas de centres
adscrits, associats o afiliats, la direccid de les
activitats recaura en el director o la directora del
centre.

3. Les funcions de la direcci6 son:

a. Presentar la proposta de les activitats de
formacio continua conforme al procediment
normalitzat a aquest efecte.

b. Proporcionar als serveis al carrec dels quals
estiguen les gestions de les activitats de formacio
continua qualsevol tipus d’informacié que
aquests li solliciten.

c. Coordinar i responsabilitzar-se de la gestid
academica.

d. Col'laborar amb la divulgaci6 i publicitat del
curs.

e. Admetre I'estudiantat d’acord amb els criteris
establits en aquesta normativa i en la memoria
academica de l'activitat de formacié continua.

f. Gestionar el pressupost de I'activitat, d’acord
amb les normes d’execucié pressupostaria de la
universitat.

g. Signar les actes de les activitats de formaci
impartides per professorat extern.

h. Resoldre els reconeixements de credits.

i. Assegurar la qualitat de la docencia i realitzar
la seua avaluaci6 conforme a les normes
establides a aquest efecte.

CAPITULO 3. DIRECCION Y PROFESORADO.
Articulo 7. Direccién

1. El director o la directora de una actividad de
formacion continua sera responsable de todos los
aspectos que conciernen al desarrollo de la
misma.

2. el director o la directora debera ser personal
docente e investigador de la UMH para el caso de
actividades de formacién continua propuestas
por  vicerrectorados, Gerencia, facultades,
institutos ~ de
investigacion, catedras y centros propios de la
UMH. En el caso de centros adscritos, asociados o
afiliados, la direcciéon de las actividades recaera

escuelas, departamentos,

en el director o la directora del centro.

3. Las funciones de la direccion son:

a. Presentar la propuesta de las actividades de
formacion continua conforme al procedimiento
normalizado al efecto.

b. Proporcionar a los servicios a cuyo cargo estén
las gestiones de las actividades de formacién
continua cualquier tipo de informacién que éstos
le soliciten.

c. Coordinar y responsabilizarse de la gestion
académica.

d. Colaborar con la divulgacion y publicidad del
curso.

e. Admitir al estudiantado de acuerdo a los
criterios establecidos en esta normativa y en la
memoria académica de la actividad de formacién
continua.

f. Gestionar el presupuesto de la actividad, de
acuerdo con las normas de ejecucion
presupuestaria de la universidad.

g. Firmar las actas de las actividades de
formacion impartidas por profesorado externo.

h. Resolver los reconocimientos de créditos.

i. Asegurar la calidad de la docencia y realizar
su evaluacion conforme a las normas establecidas
al efecto.
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j. Presentar una memoria final en el model
normalitzat en la qual s'indique, almenys: els
resultats academics, balang detallat de la gestié
economica, la liquidaci6 del pressupost i
I'inventari dels béns adquirits, en el seu cas.

Article 8. Professorat

1. Les funcions del professorat son:
a. Impartir la docencia establida en el programa
de I'activitat de formacié continua.

b. Facilitar els materials docents contemplats en
la memoria académica de les activitats.

c. Complir amb el programa academic que li
siga assignat contribuint a I’avaluacié i millora de
la qualitat docent.

d. Realitzar les avaluacions corresponents de les
materies impartides i, si escau, signar les actes.

e. Complir les normes que regulen les activitats
de formacié continua de la UMH.

2. La remuneracid total anual percebuda pel
professorat per la seua participacid en
ensenyaments propis i en activitats de formacio
continua no ha de superar la corresponent a la
seua remuneracio principal anual, estimada en
regim de dedicaci6 ordinaria, incrementada en un

30 %.

3. No podran recaure sobre una mateixa persona
la condici6 de professorat o direcci6 i estudiantat
de l'activitat.

CAPITOL 4. DE L’ESTUDIANTAT

Article 9. Estudiantat

1. L’estudiantat d’activitats de formacié continua
es regeix per tot el que s’ha exposat en aquesta

normativa, aixi com aquella altra reglamentacio
de la UMH que li siga aplicable.

j- Presentar una memoria final en el modelo
normalizado en la que se indique, al menos: los
resultados académicos, balance detallado de la
gestién econdmica, la liquidacion del presupuesto
y el inventario de los bienes adquiridos, en su
caso.

Articulo 8. Profesorado

1. Las funciones del profesorado son:

a. Impartir la docencia establecida en el
programa de la actividad de formacién continua.
b. Facilitar los materiales docentes contemplados
en la memoria académica de las actividades.

c. Cumplir con el programa académico que le
sea asignado contribuyendo a la evaluacién y
mejora de la calidad docente.

d. Realizar las evaluaciones correspondientes de
las materias impartidas y, en su caso, firmar las
actas.

e. Cumplir las normas que regulan las
actividades de formaciéon continua de la UMH.

2. La remuneracién total anual percibida por el
profesorado por su participacién en ensefianzas
propias y en actividades de formacién continua
no debe superar a la correspondiente a su
remuneracion principal anual, estimada en
régimen de dedicacién ordinaria, incrementada
en un 30 %.

3. No podran recaer sobre una misma persona la
condicion de profesorado o direccion y
estudiantado de la actividad.

CAPITULO 4. DEL ESTUDIANTADO

Articulo 9. Estudiantado

1. El estudiantado de actividades de formacion
continua se rige por lo expuesto en esta

normativa, asi como aquella otra reglamentacion
de la UMH que le sea aplicable.
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2. L’estudiantat matriculat en Nanomasteres
tindra dret a I'expedici6 de la targeta
universitaria.

Article 10. Admissi6 i matricula

1. Cada activitat de formacié continua podra
definir criteris d’admissié especifics que han de
complir, en tot cas, els criteris d’accés establits en
I'article 2 d’aquesta normativa.

2. Amb caracter general, 'estudiantat no tindra
dret a la devolucié dels preus publics de
matricula de I'activitat formativa en la qual estava
matriculat, una vegada que aquesta haja
comengat. Excepcionalment, justificant causes
sobrevingudes, es podra sollicitar I'anul-laci6 de
matricula. El director o la directora de I'activitat
informara sobre 1’anul-lacié de matricula al servei
competent en la gesti6 de l'estudi propi per a
procedir a la devolucié de l'import abonat, si
escau, i caldra aportar document comptable
corresponent segons les Normes d’execucid i
funcionament vigent.

Article 11. Avaluacio de 'estudiantat

1. Les activitats de formacié continua
s’avaluaran amb una convocatoria. La informacio
sobre el procediment d’avaluaci6 ha de ser
publica a I'inici de I'activitat.

2. Les qualificacions s’expressaran en una acta
per a cada activitat de formacié continua amb la
qualificacié d’apte o no apte. Sha d’establir un
periode de revisié de les qualificacions, que no
pot ser superior a 7 dies des de la publicacié dels
resultats.

2. El estudiantado matriculado en Nanomasteres
tendra derecho a la expedicién de la tarjeta
universitaria.

Articulo 10. Admisién y matricula

1. Cada actividad de formacién continua podra
definir criterios de admision especificos que han
de cumplir, en todo caso, los criterios de acceso
establecidos en el articulo 2 de esta normativa.

2. Con caracter general, el estudiantado no
tendra derecho a la devolucién de los precios
publicos de matricula de la actividad formativa
en la cual estaba matriculado, una vez que ésta
haya comenzado. Excepcionalmente, justificando
causas sobrevenidas, se podra solicitar la
anulacion de matricula. El director o la directora
de la actividad informara sobre la anulacién de
matricula al servicio competente en la gestiéon del
estudio propio para proceder a la devolucion del
importe abonado, en su caso, debiéndose aportar
documento contable correspondiente segiin las
Normas de Ejecucién y Funcionamiento vigente.

Articulo 11. Evaluacion del estudiantado

1. Las actividades de formacion continua se
evaluaran con una convocatoria. La informacion
sobre el procedimiento de evaluacién ha de ser
publica al inicio de la actividad.

2. Las calificaciones se expresaran en un acta
para cada actividad de formacion continua con la
calificacion de apto o no apto. Se ha de establecer
un periodo de revision de las calificaciones, no
pudiendo ser superior a 7 dias desde la
publicacion de los resultados.
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CAPITOL 5. ORGANITZACIO DE LES
ACTIVITATS DE FORMACIO CONTINUA

Article 12. Carrega académica

L’haver académic de les activitats de formacio
continua haura d’estar expressat en hores lectives.

Article 13. Desenvolupament de les activitats de
formacié continua.

1. Cada activitat de formacié continua comptara
amb l'elaboraci6é d'una guia docent elaborada pel
professorat responsable en qué consten els
objectius, metodologia i sistema d’avaluacid, en el
seu cas.

2. Les activitats de formacié continua
s’adscriuran a alguna de les cinc branques de
coneixement: Arts i Humanitats, Ciéncies,
Ciencies de la Salut, Ciéncies Socials i Juridiques i
Enginyeria i Arquitectura.

3. Es podra sollicitar reconeixement d’activitats
de formaci6 continua amb assignatures cursades
en altres estudis propis o en estudis oficials. Aixi
mateix, també sera objecte de reconeixement
I'experiencia laboral i professional degudament
acreditada. Aquest reconeixement comportara
una reduccid del preu de matricula conforme als
preus publics aprovats pel Consell Social.

4. El nombre de credits reconeguts en tots dos
casos no podra ser superior al 30 % de les hores
totals de I'activitat de formaci6 continua.

5. El procediment de reconeixement sera efectuat
pel director o la directora de lactivitat de
formacié continua.

CAPITULO 5. ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

Articulo 12. Carga académica

El haber académico de las actividades de
formacion continua debera estar expresado en
horas lectivas.

Articulo 13. Desarrollo de las actividades de
formacion continua.

1. Cada actividad de formacion continua contara
con la elaboracién de una guia docente elaborada
por el profesorado responsable donde consten los
objetivos, metodologia y sistema de evaluacion,
en su caso.

2. Las actividades de formaciéon continua se
adscribiran a alguna de las cinco ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura.

3. Se podra solicitar reconocimiento de
actividades de formaciéon continua con
asignaturas cursadas en otros estudios propios o
en estudios oficiales. Asimismo, también sera
objeto de reconocimiento la experiencia laboral y
profesional ~ debidamente acreditada. Este
reconocimiento conllevara una reduccion del
precio de matricula conforme a los precios
publicos aprobados por el Consejo Social.

4. El ntmero de créditos reconocidos en ambos
casos no podra ser superior al 30 % de las horas
totales de la actividad de formacién continua.

5. El procedimiento de reconocimiento sera
realizado por el director o la directora de la
actividad de formacién continua.
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CAPITOL 6. DEL
D’ ADMINISTRACIO I SERVEIS

PERSONAL

Article 14. Personal d’administracio i serveis.

1. El director o la directora de cada activitat de
formacié continua podra proposar un membre
del personal d’administraci6 i serveis de la UMH
perque realitze la gesti6 economica i
administrativa de I'activitat formativa.

2. La participacié en 'activitat haura d’acollir-se
al que estableixen els organs competents de la
UMH en la gestié del personal d’administracio i
serveis.

3. Les funcions del personal d’administracio i
serveis son:

a. Auxiliar en la gesti6 administrativa i
economica de lactivitat formativa que
corresponga, sota la direccio del director o la
directora d’aquesta.

b. Collaborar en la gestié de la matricula i en la
difusi¢ de l'activitat de formacié continua per les
vies que s’establisquen.

c. Aplicar els programes informatics de gestié
dels titols propis i formaci6é continua i de gestio
econdmica en s en la UMH.

CAPITOL 7. REGIM ECONOMIC DE LES
ACTIVITATS DE FORMACIO CONTINUA

Article 15. Financament

1. Les activitats de formacié continua de la UMH
es finangaran en régim d’autofinancament amb
els ingressos que s'originen en concepte de
matricula, entitats i organismes que promocionen
economicament aquestes activitats, o bé
sollicitant aplicaci6 de superavit d’edicions
anteriors de l'activitat, finalitzades i liquidades.
Els efectes

CAPITULO 6. DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 14. Personal de administracién vy
servicios.

1. El director o la directora de cada actividad de
formacion continua podra proponer un miembro
del personal de administracion y servicios de la
UMH para que realice la gestion econoémica y
administrativa de la actividad formativa.

2. La participacion en la actividad debera
acogerse a lo establecido por los organos
competentes de la UMH en la gestion del
personal de administracién y servicios.

3. Las funciones del personal de administracion
y servicios son:

a. Auxiliar en la gestion administrativa y
econémica de la actividad formativa que
corresponda, bajo la direccion del director o la
directora de la misma.

b. Colaborar en la gestién de la matricula y en la
difusion de la actividad de formacién continua
por los cauces que se establezcan.

c. Aplicar los programas informaticos de gestion
de los titulos propios y formacién continua y de
gestion econdmica en uso en la UMH.

CAPITULO 7. REGIMEN ECONOMICO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

Articulo 15. Financiacién

1. Las actividades de formacion continua de la
UMH se financiaran en régimen de
autofinanciacion con los ingresos que se originen
en concepto de matricula, entidades y
organismos que promocionen econdmicamente
dichas actividades, o bien solicitando aplicacion
de superavit de ediciones anteriores de la
actividad, finalizadas y liquidadas. Los efectos
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economics d’aquests ingressos seran valids des
del moment en qué s’acredite el seu cobrament,
de manera que no es podra materialitzar la
despesa fins que lingrés estiga efectivament
recaptat.

2. El servei administratiu competent en la gestio
de l'activitat formativa, a instancies del direccid
d’aquesta, sollicitara al servei competent en
materia de gestid pressupostaria la generacié del
credit al centre de despesa de l'activitat pels
ingressos cobrats, aixi com la proposta de
modificacid pressupostaria de transferencies de
credit d’aplicacié del superavit d’edicions
anteriors, en els termes que estableixen les
Normes d’execuci6 i funcionament del
pressupost vigents.

Article 16. Aspectes economics en la gestio de les
activitats de formacio continua.

1. Les activitats de formacié continua de la UMH
es finangaran en régim d’autofinancament amb
els ingressos, amb eficacia dels seus efectes
economics, des del moment en qué s’acredite el
cobrament, de manera que no es podra
materialitzar la despesa fins que l'ingrés estiga
efectivament recaptat, excepte autoritzacio
expressa de la Geréncia. En tot cas, és el
pressupost de l'activitat aprovat, el que
desplegara els efectes sobre I'afectacié dels credits
durant el seu periode d’execuci6, i liquidacid; en
els termes establits en les Normativa de gestio
eficient de romanents.

2. Els ingressos generats per les activitats de
formacio continua contribuiran a la compensacié
dels costos indirectes en els termes regulats en les
Normes d’execuci6 i funcionament del
pressupost vigents i els seus respectius annexos
aplicables en la materia.

econdmicos de estos ingresos seran validos desde
el momento en que se acredite su cobro, de
manera que no se podra materializar el gasto
hasta que el ingreso esté efectivamente
recaudado.

2. El servicio administrativo competente en la
gestion de la actividad formativa, a instancias de
al direccion de la misma, solicitara al servicio
competente en materia de gestién presupuestaria
la generacion del crédito al centro de gasto de la
actividad por los ingresos cobrados, asi como la
propuesta de modificacion presupuestaria de
transferencias de crédito de aplicacion del
superavit de ediciones anteriores, en los términos
establecidos en las Normas de Ejecucion y
Funcionamiento del Presupuesto vigentes.

Articulo 16. Aspectos econdmicos en la gestion de
las actividades de formacién continua.

1. Las actividades de formacién continua de la
UMH se financiaran en régimen de
autofinanciacién con los ingresos, con eficacia de
sus efectos econdmicos, desde el momento en que
se acredite el cobro, de manera que no se podra
materializar el gasto hasta que el ingreso esté
efectivamente recaudado, salvo autorizacion
expresa de la Gerencia. En todo caso, es el
presupuesto de la actividad aprobado, el que
desplegara los efectos sobre la afectacién de los
créditos durante su periodo de ejecucién, y
liquidacién; en los términos establecidos en las
Normativa de Gestion Eficiente de Remanentes.

2. Los ingresos generados por las actividades de
formaciéon = continua  contribuiran a la
compensacion de los costes indirectos en los
términos regulados en las Normas de Ejecucién y
Funcionamiento del Presupuesto vigentes y sus
respectivos anexos aplicables en la materia.
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3. La remuneracié de la direcci6 no podra
superar el 10 % del total d’ingressos de 'activitat
formativa, independentment de les retribucions
que tinguen assignades per docencia en aquest.
No es considerara en aquest percentatge 1'ingrés
procedent d’aplicacié de superavit d’edicions
anteriors.

4. L'import de les despeses de desplacament i
dietes del professorat se cenyira als establits a
aquest efecte per la UMH.

5. El superavit de financament afectat de les
activitats de formacié continua es podra aplicar,
amb lasollicitud previa de la direccié de
I'activitat al vicerectorat competent, a edicions
successives d’aquestes activitats d’acord amb les
Normes d’Execuci6 i funcionament del
Pressupost de la UMH. Si no és aixi, sera
aplicable la Normativa sobre la gestio eficient del
programa d’activitats associades a romanents.

6. En cas que es produisca un incompliment del
pressupost se'n fara carrec la direccié del curs en
els termes que arrepleguen les Normes
d’execucio i funcionament del pressupost.

7. La retribuci6 dhonoraris a direccid,
professorat i personal
d’administracié i serveis sera autoritzada pel
vicerectorat competent d’acord amb la memoria
de Tlactivitat, mitjancant la presentacié dels
models corresponents a pagaments a personal

col-laborador

propi regulats en les Normes d’execucio i
funcionament del pressupost vigent.

3. La remuneracion de la direccion no podra
superar el 10% del total de ingresos de la
actividad formativa, independientemente de las
retribuciones que tengan asignadas por docencia
en el mismo. No se considerara en este porcentaje
el ingreso procedente de aplicacion de superavit
de ediciones anteriores.

4. El importe de los gastos de desplazamiento y
dietas del profesorado se cefira a los establecidos
a tal efecto por la UMH.

5. El superavit de financiacién afectada de las
actividades de formacion continua se podra
aplicar, previa solicitud de la direccion de la
actividad al vicerrectorado competente, a
ediciones sucesivas de estas actividades de
acuerdo a las Normas de Ejecucion vy
Funcionamiento del Presupuesto de la UMH. De
no ser asi, sera de aplicacién la Normativa sobre
la Gestion Eficiente del Programa de Actividades
Asociadas a Remanentes.

6. En caso de que se produzca un
incumplimiento del presupuesto se hara cargo
del mismo la direccion del curso en los términos
recogidos en las Normas de Ejecucién y
Funcionamiento del Presupuesto.

7. La retribucion de honorarios a direccion,
profesorado 'y personal colaborador de
administracion y servicios sera autorizada por el
vicerrectorado competente de acuerdo con la
memoria de la actividad, mediante Ila
presentacion de los modelos correspondientes a
pagos a personal propio regulados en las Normas
de Ejecucién y Funcionamiento del Presupuesto
vigente.
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8. Dos mesos després de la finalitzacié de
I'activitat de formacié continua, com a maxim, es
presentara una memoria economica de les
despeses realitzades. S’hi haura de presentar la
liquidacié de totes les despeses incorregudes, i
del superavit, i se’'n podra sollicitar I'aplicacié a
la segiient edici6 de l'activitat de formacio
continua, acompanyant proposta de modificacié
pressupostaria d’aplicacié de superavit a segiient
edicio. Aquest superavit no sera objecte
d’'incorporaci6 a lexercici segiient al de
liquidacid, en els termes establits en la Normativa
de gestio eficient de romanents.

9. En cas que es produisca un incompliment del
pressupost es fara carrec del mateix la direccio de
l'estudi o responsable de les propostes de
pagament, amb l'exigéncia de responsabilitat en
els termes establits en les Normes d’execucio i
funcionament del pressupost.

CAPITOL 8. LA GESTIO DE LES ACTIVITATS
DE FORMACIO CONTINUA

Article 17. Consideracions generals en la gestio

1. La publicitat d'una activitat de formacié
continua no podra realitzar-se fins a la seua
autoritzacié pel vicerectorat corresponent.

2. Sila demanda de places és inferior al nombre
minim d’estudiants proposat, l’activitat formativa
no s'impartira. No obstant aixo, la direccié de
I'activitat formativa pot reajustar el pressupost
del curs d’acord amb el nombre d’estudiants que
hagen formalitzat la matricula i sollicitar-ne
I'autoritzacié al vicerectorat competent, que
informara el Consell de Govern.

8. Dos meses después de la finalizacién de la
actividad de formacion continua, como maximo,
se presentara una memoria econdmica de los
gastos realizados. En ella debera presentarse la
liquidaciéon de todos los gastos incurridos, y
superavit del mismo pudiendo solicitar su
aplicacion a siguiente edicion de la actividad de
formacion continua, acompafiando propuesta de
modificacion presupuestaria de aplicacion de
superavit a siguiente edicién. Este superavit no
sera objeto de incorporacion al ejercicio siguiente
al de liquidacién, en los términos establecidos en
la Normativa de Gestion Eficiente de
Remanentes.

9. En caso de que se produzca un
incumplimiento del presupuesto se hara cargo
del mismo la direccién del estudio o responsable
de las propuestas de pago, con la exigencia de
responsabilidad en los términos establecidos en
las Normas de Ejecucién y Funcionamiento del
Presupuesto.

CAPITULO 8. LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

Articulo 17. Consideraciones generales en la
gestion

1. La publicidad de una actividad de formacion
continua no podra realizarse hasta su
autorizacion por el vicerrectorado
correspondiente.

2. Sila demanda de plazas es inferior al nimero
minimo de estudiantes propuesto, la actividad
formativa no se impartirda. No obstante, la
direccion de la actividad formativa puede
reajustar el presupuesto del curso de acuerdo al
numero de estudiantes que hayan formalizado la
matricula y solicitar su autorizacién al
vicerrectorado competente, que informara al
Consejo de Gobierno.
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3. Les possibles bonificacions en el preu de la
matricula hauran d’estar degudament justificades
en la memoria de l'activitat formativa i quedaran
arrepelgades en els preus publics aprovades pel
Consell Social, en els termes que estableixen les
Normes d’execuci6 i funcionament del
pressupost vigent.

4. Les activitats de formacié continua seran
avaluades d’acord amb el procediment sobre
I'avaluacié de la qualitat que s’establisca a aquest
efecte, prenent les mesures necessaries sobre
aquest tema, i caldra una avaluacié positiva per a
poder-se continuar impartint en edicions
successives.

Article 18. Expedicio de certificats

1. El certificat incloura en la seua denominacio el
centre (vicerectorats, Geréncia, facultats o escoles,
departaments i instituts d’investigaci6, centres
propis, catedres de la UMH, centres adscrits a la
UMH, centres associats a la UMH segons el
procediment que estableix el capitol 9 de la
Normativa de titols propis de la UMH i centres
afiliats segons el procediment que estableix el
capitol 9 aquesta normativa) que ha organitzat el
mateix.

2. En les activitats de formacié continua, els
organitzadors o les organitzadores hauran
d’establir els controls d’assistencia pertinents per
a la seua posterior comprovacid. La superacio del
80 % de l'assisténcia sera acreditada mitjancant
un certificat d’assisténcia, que fara esment exprés
de la denominacié de lactivitat, el nombre
d’hores lectives i el periode d'imparticio.

3. En les activitats de formacié continua que
tinguen aparellades proves finals, la superacié
d’aquestes, a més de I'assisténcia minima exigida
en l'apartat anterior, sera acreditada mitjancant
un certificat d’aprofitament, que fara esment
exprés de la denominacié de I'activitat, el nombre
d’hores lectives i el periode d’imparticio.

Edificio Rectorado y C

3. Las posibles bonificaciones en el precio de la
matricula deberan estar debidamente justificadas
en la memoria de la actividad formativa y
quedaran recogidas en los precios publicos
aprobadas por el Consejo Social, en los términos
establecidos en las Normas de Ejecucion y
Funcionamiento del Presupuesto vigente.

4. Las actividades de formacion continua seran
evaluadas de acuerdo al procedimiento sobre la
evaluacion de la calidad que se establezca al
efecto, tomando las medidas necesarias al
respecto, y siendo necesario una evaluacion
positiva para poderse continuar impartiendo en
ediciones sucesivas.

Articulo 18. Expedicién de certificados

1. El certificado incluird en su denominacién el
centro (vicerrectorados, Gerencia, facultades o
escuelas, departamentos e institutos de
investigacién, centros propios, catedras de la
UMH, centros adscritos a la UMH, centros
asociados a la UMH segun el procedimiento
establecido en el capitulo 9 de la Normativa de
Titulos Propios de la UMH y Centros Afiliados
seguin el procedimiento establecido en el capitulo
9 esta normativa) que ha organizado el mismo.

2. En las actividades de formacién continua, los
organizadores o las organizadoras deberan
establecer los controles de asistencia pertinentes
para su posterior comprobacion. La superacion
del 80 % de la asistencia sera acreditada mediante
un certificado de asistencia, que hara mencién
expresa de la denominacién de la actividad, el
numero de horas lectivas y el periodo de
imparticion.

3. En las actividades de formacién continua que
tengan aparejadas pruebas finales, la superacion
de éstas, ademas de la asistencia minima exigida
en el apartado anterior, sera acreditada mediante
un certificado de aprovechamiento, que hara
mencién expresa de la denominacién de la
actividad, el nimero de horas lectivas y el
periodo de imparticion.
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CAPITOL 9. COLLABORACIO AMB
INSTITUCIONS I ENTITATS EXTERNES

1. Les activitats de formacié continua realitzades
en collaboraci6 amb institucions i entitats
externes, tant publiques com privades,
necessitaran que aquestes entitats adquirisquen el
caracter de centre afiliat de la UMH mitjancant el
corresponent ~ conveni.  Aquest  conveni
contemplara els segiients extrems:

a. El conveni d’afiliacié sera subscrit pel rector o
la rectora de la universitat i la persona
representant legal de I'entitat titular.

b. El conveni d’afiliacio haura d’incloure, com a
minim, la relacié de les activitats de formacio
continua de la UMH que s'impartiran en el centre
afiliat, criteris d’admissid6 a les activitats
formatives, previsions relatives al regim
economic que ha de regir les relacions entre el
centre afiliat i la UMH, les normes per al
nomenament del director del centre afiliat, i el
procediment per a sollicitar de la universitat la
venia docendi del seu professorat.

2. Els certificats corresponents a les activitats de
formacio continua impartides en els centres
afiliats a la UMH seran expedits per la Universitat
i inclouran la signatura del director o la directora
del centre afiliat.

3. El professorat haura de complir els segiients
requisits:

a. El professorat que no tinga el titol de doctor
haura d’estar en possessio, almenys, del titol de
llicenciatura, arquitectura, enginyeria, graduat o
graduada o equivalent, excepte quan l'activitat
docent per realitzar corresponga a arees de
coneixement per a les quals el Consell
d’Universitats haja determinat, amb caracter
general, la suficiencia del titol de diplomatura,
arquitectura tecnica o enginyeria técnica. En
aquest suposit, i per a l'activitat docent en
aquestes arees especifiques, sera suficient que el
professorat estiga en possessi¢ d’algun d’aquests
ultims titols.

CAPITULO 9. COLABORACION CON
INSTITUCIONES Y ENTIDADES EXTERNAS

1. Las actividades de formacion continua
realizadas en colaboracidon con instituciones y
entidades externas, tanto ptiblicas como privadas,
necesitaran que dichas entidades adquieran el
caracter de centro afiliado de la UMH mediante el
correspondiente  convenio. Dicho convenio
contemplara los siguientes extremos:

a. El convenio de afiliacion sera suscrito por el
rector o la rectora de la universidad y la persona
representante legal de la entidad titular.

b. El convenio de afiliaciéon debera incluir, como
minimo, la relacion de las actividades de
formacién continua de la UMH que se impartiran
en el centro afiliado, criterios de admision a las
actividades formativas, previsiones relativas al
régimen econdmico que ha de regir las relaciones
entre el centro afiliado y la UMH, las normas para
el nombramiento del director del centro afiliado,
y el procedimiento para solicitar de la
universidad la venia docendi de su profesorado.

2. Los certificados correspondientes a las
actividades de formacion continua impartidas en
los centros afiliados a la UMH seran expedidos
por la Universidad e incluirdn la firma del
director o la directora del centro afiliado.

3. El profesorado debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. El profesorado que no tenga el titulo de
doctor debera estar en posesion, al menos, del
titulo de licenciatura, arquitectura, ingenieria,
graduado o graduada o equivalente, excepto
cuando la actividad docente a realizar
corresponda a areas de conocimiento para las que
el Consejo de Universidades haya determinado,
con caracter general, la suficiencia del titulo de
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria
técnica. En este supuesto, y para la actividad
docente en dichas areas especificas, sera suficiente
que el profesorado esté en posesion de alguno de
estos ultimos titulos.
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b. Tot el professorat ha de tindre activitat
docent i/o professional acreditada.

4. El conveni incloura la figura d'un auditor
academic o auditora académica que sera
professorat de la UMH amb experiencia
acreditada en la branca de coneixement objecte de
I'activitat de formacidé continua, les funcions de la
qual estaran recollides en el conveni, i realitzara la
tutela en representaci6 de la universitat
d’aquestes activitats formatives.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la Normativa reguladora dels
estudis propis de la UMH, aprovada pel Consell
de Govern de la UMH en la sessio de 8 de
novembre de 2006.

Disposici6 transitoria

Les activitats de formacid que hagen sigut
presentades dins d’alguna convocatoria en curs
pendent d’aprovacié o que s’estiguen impartint
aprovades a l'empara de la Normativa
reguladora dels estudis propis de la UMH,
aprovada per Consell de Govern de la UMH en la
sessio de 8 de novembre de 2006, seguiran sota
I'empara d’aquesta normativa fins a la seua
finalitzacio.

Disposici6 final

La present normativa entrara en vigor a partir de
I'endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de la
Universitat i sera aplicable a les activitats de
formacio continua que s’aproven pel Consell de
Govern després de la seua publicacio.

b. Todo el profesorado tiene que tener
actividad docente y/o profesional acreditada.

4. El convenio incluira la figura de un auditor
académico o auditora académica que sera
profesorado de la UMH con experiencia
acreditada en la rama de conocimiento objeto de
la actividad de formacién continua, cuyas
funciones vendran recogidas en el convenio,
realizando la tutela en representacion de la
universidad de estas actividades formativas.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Normativa Reguladora de los
Estudios Propios de la UMH, aprobada por
Consejo de Gobierno de la UMH en su sesion de
8 de noviembre de 2006.

Disposicion transitoria

Las actividades de formaciéon que hayan sido
presentadas dentro de alguna convocatoria en
curso pendiente de aprobacién o que se estén
impartiendo aprobadas al amparo de la
Normativa Reguladora de los Estudios Propios
de la UMH, aprobada por Consejo de Gobierno
de la UMH en su sesiéon de 8 de noviembre de
2006, seguiran bajo el amparo de dicha normativa
hasta su finalizacion.

Disposicién final

La presente normativa entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad y sera de aplicacion a las
actividades de formacién continua que se
aprueben por Consejo de Gobierno tras su
publicacion.
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